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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
. Przedszkolu- nalezy rozumie¢ Publiczne Przedszkole Gminne w Demlinie,
. Statucie - nalezy rozumie¢ statut Publicznego Przedszkola Gminnego w Demlinie,

. Dyrektorze zespotu - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Godziszewie

. Dyrektorze przedszkola — nalezy rozumie¢ wicedyrektora do spraw przedszkola,
. Nauczycielu — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

. Rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzica, prawnego opiekuna, osob¢ sprawujaca

piecze zastgpcza nad dzieckiem,

. Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Skarszewy.

. Organie nadzorujgcym — nalezy rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Indywidualny model przedszkola

§2

. Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego §rodowiska;
2) wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom;

3) promowanie placowki w srodowisku;

4) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka;

6) prowadzenie wilasnej strony internetowej;

7) udziat w projektach europejskich i krajowych.



ROZDZIAL 11

Nazwa irodzaj przedszkola

§3

1.Publiczne  Przedszkole @ Gminne w  Demlinie, zwane dalej ,przedszkolem”,
jest przedszkolem publicznym, prowadzonym przez jednostke samorzadu terytorialnego.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole Gminne w Demlinie.
3. Publiczne Przedszkole Gminne w Demlinie :

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy , nie krétszym niz 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.15 do 13.15;

3) przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4. Siedzibg przedszkola jest budynek w Demlinie o numerze 25.
5. Ustalona nazwa uzywana w pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Publiczne Przedszkole Gminne
Demlin 25
83-209 Godziszewo
5. Dane kontaktowe: .tel. 58 5881644 Publiczne Przedszkole Gminne w Demlinie
tel. 58 5881826 Zespot Szkolno-Przedszkolny w Godziszewie
e-mail: zspgodziszewo@skarszewy.pl
strona internetowa: zspgodziszewo.skarszewy.pl
6. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

7. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

§4
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Skarszewy.

2. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miejski w Skarszewach, Plac Gen. J. Hallera
18, 83-250 Skarszewy.



3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty .

4. Siedzibg organu nadzorujacego jest Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Gdansku,

ul. Waly Jagiellonskie 24, 80- 853 Gdansk.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie - Prawo o§wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego wzmocnione 1 uzupelnione zadaniami profilaktyczno—
wychowawczymi umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego, koncentrujac
si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem spoleczno-

kulturowym 1 przyrodniczym.

Celem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, realizowane
w procesie opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, ktore umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzace;j
do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie tego dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki

na pierwszym etapie edukacji.

. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Dyrektor
Przedszkola nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy obstugi we wspotpracy z rodzicami,
poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami instytucjami gospodarczymi,

spotecznymi i kulturalnymi, a takze z organem prowadzacym placowke.

. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nast¢gpujacych obszaréw

edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,



3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka

5. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ

prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspOlpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi

na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych

dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
6. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

7. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci

jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan
§6
1. Nauczyciele organizuja zajecia  wspierajace rozwoj dziecka.  Wykorzystuja
do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane

1 niekierowane.



2. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stan6w emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje

edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

3. Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna w  przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowag wychowania przedszkolnego, zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej i zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektow; ,
3) materiat edukacyjny do realizacji celow;
4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,
5. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza

zakres tresci ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych
programdw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora,

7. Nauczyciel lub zespét nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku

program wychowania przedszkolnego do Dyrektora zespotu.

8. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.



9. Dyrektor zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, ktore tworza zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

10. Dyrektor zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;.

11. Szczegotowe zadania przedszkola sg realizowane zgodnie z zapisami w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym planie pracy oraz w tygodniowych lub miesigcznych planach pracy

poszczeg6lnych oddziatéw przedszkolnych.

§7

1. Przedszkole wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;.

2. Informacje o ktorej mowa w ust. 1 wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke

w szkole podstawowe;.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci oraz

przeprowadzonej diagnozy dojrzatosci szkolne;j.

§8

Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj

organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg formga dziatalno$ci przedszkola sa w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z calg grupa;



2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe,

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) =zajecia: organizowane dla dzieci zdolnych, korekcyjno - kompensacyjne 1 inne
specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudno$ci oraz inne zajecia

wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§9

. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celéw i1 zadan przedszkola.

. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan, stale

kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematykg, aktualnymi $wigtami

lub ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajgé

na $wiezym powietrzu.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc jest udzielania

rodzicom/opiekunom, uczniom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania ~warunkow

do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

10



3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

4. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie u dzieci:
1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnos$ci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.
5. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane 1 udostepniane rodzicom.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspoipracy Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Starogardzie Gdanskim i placowkami doskonalenia

zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Potrzeba objg¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, wynika
w szczegolnosci:
1) z niepetlnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczeg6lnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicoOw
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej

dzieciom.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzie¢mi,
5) higienistki przedszkolnej,
6) poradni,
7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktoérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15

ust. 7 Ustawy,

9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sgdowego.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
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3) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) pedagogiem
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli,
5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

1 dzieci.
16. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicéw dziecka,
moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu

w celu wskazania sposobu rozwigzania go.
17. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora zespotu:

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 5;

2) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;

3) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10;

4) Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
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oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajgé

nie moze przekraczac 10.

18. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i1 uzdolnien 1 zaplanowanie wsparcia

zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

19. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 13, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng, diagnoze

zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

20. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora zespotu.
Ten informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem —

jezeli stwierdzi taka potrzebe.

21. Dyrektor zespotu planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane.

22. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z jego rodzicami 1 — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami

1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

23. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor informuje pisemnie

rodzicow dziecka.

24. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

1ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
1 inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

dzieci,

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

25. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§11

Zasady organizowania indywidualnego rocznego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego

Dziecko, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek

rodzicow 1 wymaga zgody organu prowadzacego.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora zespolu wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym

rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas

okreslony, wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie.

. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sSposob

zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
sag prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie

z wychowankiem.

. Zajecia indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego prowadzi
si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placéwkach tj.: u rodziny
zastepczej, w rodzinnym, domu dziecka, w placowce opiekunczo — wychowawczej lub

w regionalnej placéwce opiekunczo - wychowawcze;.
. W indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci

wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka nim objetego.

16



9. Dyrektor zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych treSci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca,
w ktoérym sa organizowane zajecia indywidualnego rocznego obowiazkowego przygotowania

przedszkolnego.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera

uzasadnienie.

11.  Dziecku objetemu indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym, dyrektor zespolu umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§12

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym
ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub
utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo

niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywac w typowej grupie dzieci.

3. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nast¢puje w wyniku opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Dzieciom obj¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) peing realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

5. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddzialy

1.

N N

integracyjne dla dzieci z okre§lonym schorzeniem.

§13

Zadania przedszkola zwiazane z nauka religii

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,

jezykowej, etnicznej i religijne;.

. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone na pisSmie, zgodnie

Z Wyznaniem.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu, opracowanego i zatwierdzonego przez

wladze ko$ciota.

. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, wylacznie na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania do danego przedszkola, wydanego przez wtasciwego Biskupa Diecezjalnego.

. Nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z Kartag Nauczyciela.
. Nauczyciel religii ma prawo organizowac¢ spotkania z rodzicami.
. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ grupy.

. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo, czas trwania zajec:

1) dzieci w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczycielami religii w zakresie metodyki nauczania i

zgodnos$ci z programem prowadzi Dyrektor Zespotu.

10. W salach dydaktycznych przedszkola moze by¢ umieszczony krzyz.
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§ 14

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem i ochrona zdrowia

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor Zespolu powierzyl prowadzenie oddzialu

w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi

placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
3. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) dostosowanie ¢wiczen 1 zabaw ruchowych do mozliwosci psychofizycznych dzieci

1 warunkow lokalowych;

2) zawieranie umoéw z dzie¢mi dotyczacych zasad bezpieczenstwa np. wyjscie do tazienki,

szatni, wspoOlne zabawy;

3) bezwzgledne przestrzeganie zakazu samowolnego wychodzenia dzieci z sali, terenu

placowki lub wchodzenia do pomieszczen dla nich nieprzeznaczonych;

4) przestrzeganie zasady nie posytania dzieci do innych grup bez opieki osoby dorostej;
5) nie podawanie na stoliki dziecigce zbyt goragcych potraw i napojow;
6) w razie ztego samopoczucia dziecka niezwlocznie powiadamia si¢ rodzicoOw;

7) nauczyciel grupy udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, nie stosuje zadnych
zabiegdbw medycznych, w razie braku kontaktu z rodzicami nalezy wezwa¢ pomoc

medyczng (karetke pogotowia);

8) o kazdym zaistnialym przypadku choroby dziecka lub budzacym niepokd] w jego

zachowaniu nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora przedszkola.

9) kazda planowana impreza przedszkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora przedszkola.
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. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci pod nadzorem nauczyciela przebywaja
na $wiezym powietrzu (dzieci nie wychodza poza teren budynku podczas burzy, $niezycy,
silnego wiatru, gotoledzi i deszczu.).W przypadku wyjscia poza teren placéwki, zgtaszajg ten

fakt dyrektorowi przedszkola 1 zapisujg w dzienniku wyjs¢.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddzialow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa. Fakt ten odnotowuje si¢ w dziennikach zaje¢.
. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumn¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie

dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak rytmika, taniec i inne prowadzone
na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢
nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci. Jezeli zajecia te prowadza instruktorzy,

nauczyciel jest obecny w sali 1 wspotodpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicow/prawnych opiekunow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem,
Dyrektorem 1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie

o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka,

2) w razie wystapienia choroby dziecka rodzic niezwlocznie reaguje na informacje

przedszkola i odbiera dziecko z placowki,

3) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicoéw/prawnych

opiekundéw do odbioru dziecka,

4) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywah wychowawczych domu

1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
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10. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola, decyzje
o ubezpieczeniu dziecka podejmuja dobrowolnie rodzice. W przypadku ubezpieczenia

indywidualnego dostarczajg do placéwki dokument potwierdzajacy ubezpieczenie dziecka.

11. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania

pierwszej pomocy przedmedyczne;.

ROZDZIAL V

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 15
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i1 sposoby oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor przedszkola, nauczyciele

1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieka w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale — wedlug wymogow sanitarnych;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;
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7) spehlianie odpowiednich wymogéw w zakresie o§wietlenia, wentylacji i ogrzewania

pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych

dzieci, instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przeciwpozarowe,

w szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

ROZDZIAL VI
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§16

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej 1 przekazania go nauczycielowi, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzicoéw/ prawnych opiekundéw, lub osoby upowaznione pisemnie od nauczyciela

sprawujacej w danej chwili opieke nad dzieckiem.

22



. Rodzice dziecka, prawni opiekunowie sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze
do 1 z przedszkola, maja obowigzek osobistego przyprowadzania 1 odbierania

go z przedszkola, lub pisemnie upowazni¢ osoby do odbioru.

. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.
. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosie

upowaznione na pismie przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢

1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie

oddane pod jej opieke.

. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo

ponosi osoba odbierajaca.

. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

10. W przypadku gdy sa uroczystosci a rodzice podejmuja decyzje, aby odebra¢ dziecko
z przedszkola po imprezie zglaszaja ten fakt wychowawcy grupy. Jezeli sa to goscie, ktorzy

maja odebra¢ dziecko, obowigzuje ich pisemne upowaznienie.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.15 do 8&.15

lub w kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

12. Zglaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.

13. W przypadku niecodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki
tj. 16.15 oraz brakiem kontaktu z rodzicami informuje si¢ o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwe] placowce opiekunczej (odpowiednia

procedura obowigzujgca w przedszkolu).
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14. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom sze$cioletnim

1.

bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkola albo zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniaja

rodzice/ prawni opiekunowie.

ROZDZIAL V11
Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 17

Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankéw. Systematycznie
diagnozuje oczekiwania rodzicow wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan. Uwzgledniajac przede wszystkim zasadniczg role
rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba milosci,
przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci

1 samodzielnos$ci.

. Przedszkole podejmuje wspolne dzialania z rodzicami wychowankéow w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli po$wigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczycieli pracujgcych w oddziale

oraz rodzicow.

. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, poprzez:

1) organizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore

dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialéw, ktore pozwalajg ukierunkowad
1 ujednolici¢ wspodlne dziatania w zakresie wychowania 1 edukacji przedszkolnej dzieci
w danym oddziale oraz sluza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju

1 predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmé6w indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb

w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
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ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z nim, uzyska¢ formy wsparcia

pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. wigilii grupowych, Dzien Babci
1 Dziadka, Dzieh Mamy 1 Taty, wycieczki, imprezy plenerowe, pikniki rodzinne i inne

z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej i spotecznosciowej zespotu/przedszkola;

6) pogadanki i1 zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje

obserwowac¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

9) organizacje kacikow czytelniczych w formie wypozyczania do domu ksigzek dla dzieci
1 ciekawych artykuléw dla rodzicow, zawierajacych zagadnienia wychowawcze, opiekuncze

1 dydaktyczne, porady specjalistyczne;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek,

ksiazek, odziezy, karmy dla zwierzat, czy wspierajacych hospicja, itp.

§18

1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w ramach Dni Otwartych w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci zwigzanych z przebywaniem poza domem,;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) zapoznania rodzicow z kadrg przedszkola;

5) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

25



. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka/prawni opiekunowie przekazuja
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego wraz z rodzicami/prawnymi
opiekunami z danej grupy tworzg plan wspotpracy zawierajacy min. harmonogram spotkan,

imprez i uroczystosci organizowanych z udziatem rodzicow.

. Nauczyciele oddziatu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej, o kazdym
nadzwyczajnym zebraniu nauczyciel oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora

przedszkola.

. Nauczyciele oprocz rozméw bezposrednich moga komunikowaé si¢ z rodzicami/prawnymi

opiekunami wykorzystujac z: telefonu, komunikatorow grupowych lub poczty e-mailowe;.

ROZDZIAL VIII
Organy przedszkola
§ 19

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspodldzialanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie

srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.
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§ 20

1. Dyrektor zespotu kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i1 reprezentuje je na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym dla wszystkich zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz

pracownikow obstugi.

2. Do obowigzkoéw 1 kompetencji Dyrektora zespolu nalezy w szczegdlnosci kierowanie
dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna:
1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu

jej jakosci,

2) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkow ich

rozwoju;

3) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat

zgodnie z regulaminem;

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

przedszkola;

5) powolywanie zespoldw zadaniowych do realizacji zadan statutowych przedszkola;
6) odpowiadanie za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

7) w przypadkach okreslonych statutem skreslanie dzieci z listy wychowankow,

po wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;

8) Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0sob fizycznych o ré6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,

a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji:
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9) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalania zasad przetwarzania danych
osobowych , 0sob ktorych dane dotycza, w szczegodlnosci dane osobowe wychowankdw,

rodzicow oraz pracownikow przedszkola 1 wspotpracownikow przedszkola;

10) w wykonywaniu swoich zadan dyrektor zespotu wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny.

11) dbanie o autorytet czlonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go czlonkom rady

pedagogicznej;

13) wustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej zgodnie
z zatlozeniami podstawy programowej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicow;

14) przekazywanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioskow 1 uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania

wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola;

15) opracowywanie wspdlnie z Rada Pedagogiczng programu pracy przedszkola na dany rok

szkolny;

16) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

17) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,

konferencji oraz wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

18) inspirowanie nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych

1 organizacyjnych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych

w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu;
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20) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi.

. Organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczego6lnosci:

1) opracowanie arkusza organizacji przedszkola;

2) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) dysponowanie S$rodkami finansowymi przedszkola i1 ponoszenie odpowiedzialno$ci
za prawidlowe ich wykorzystanie;

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

5) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatkowo platnych;

6) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnos$ci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka
w budynku, w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem

przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp 1 p.poz.;

8) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen

na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami:

10) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku

przedszkolnego.

4. Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczeg6lnosci:

1) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

2) powierzanie petienia funkcji wicedyrektora po uzgodnieniu z organem prowadzacym;
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3) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu o regulamin oceny pracy nauczyciela;

5) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

6) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

7) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

8) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym

pracownikom przedszkola;

9) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

przedszkola;

10) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli, pracownikow kuchni

i obstugi.

6. Dyrektor zespotu wspodlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Organem
Prowadzacym i1 Organem Nadzoru Pedagogicznego w zakresie okre§lonym ustawami

1 przepisami wykonawczymi do ustaw.

7. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

8. Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
9. Dyrektor zespotu wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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§ 21

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki. W sktad jego
wchodzi Publiczna Szkota Podstawowa im ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie oraz

Publiczne Przedszkole Gminne w Demlinie.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor zespotu.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz
na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu prowadzacego,

organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é

opiekunczo-wychowawcza.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej

podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej % liczby jej cztonkow.

. Dyrektor zespolu wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy placowek; wchodzacych w skiad zespolu na kazdy rok
szkolny;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich

projektow przez Rade Rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku

szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

7) uchwalanie statutu przedszkola i wprowadzanie zmian do statutu.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku,

6) dziatalno$¢ stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu;
5) wybiera swoich dwoch przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
zespotu;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
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7) zgtasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,

a takzenauczycieli 1 innych pracownikow zespotu,

12. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajagcych z ustawy

o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§22

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajagcym na rzecz przedszkola, wspierajagcym jego
dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow.

Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow z poszczegolnych grup
wiekowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego

oddzialu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i1 ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyborow rodzicow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;

2) wewnetrzng, strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspotdziata z pozostalymi organami przedszkola.
6. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego

1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw przedszkola.
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7. W porozumieniu z Rada Pedagogiczng Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, w przypadku

gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,
3) organizowanie zaje¢ dodatkowych w przedszkolu,
4) program wychowawczo-profilaktyczny.
S)podjecie dziatalnos$ci organizacji 1 stowarzyszen,
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédel. Zasady wydawania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Do dysponowania $rodkami tego funduszu sg osoby, ktore sg upowaznione przez Rade

Rodzicow.

10. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada rodzicow moze ustali¢ liste produktow

dopuszczonych do spozycia w ramach zywienia zbiorowego.

11. Do udzialu w naradach rady rodzicoéw moga by¢ zaproszone z glosem doradczym inne osoby

w tym cztonkowie rady pedagogiczne;.
12. W zebraniach moze uczestniczy¢ dyrektor przedszkola z gtosem doradczym.
13. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

14. Organy przedszkola wspoéidzialaja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o$wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacg wymiang
informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt
zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli,

strony internetowe, korespondencje.

§23

Warunki wspoldzialania organow przedszkola

1. Organy dziatajace w przedszkolu wspotdziataja ze sobg tak, by:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,
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2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
3) zapewni¢ biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych

dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ przedszkola moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

. Wspotdziatanie organdow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy

placowki.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenc;ji.

. Wszystkie organy placéwki harmonijnie wspdlpracuja na terenie przedszkola w duchu
porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie
1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji, wtasciwego przeptywu informacji

zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

. Dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia i rozporzadzenia MEN, Kuratorium Os$wiaty,
Organu prowadzacego przedszkole Radzie Pedagogicznej na zebraniach plenarnych,

szkoleniowych, doraznych i zarzadzeniami.

. Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach plenarnych,

doraznych i szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j.

9. Rada Rodzicéw przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach Rady Rodzicow.

10. Kazdy z wymienionych organow, dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw

tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty wszystkim swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji,
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2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola, planowanych i

podejmowanych dziatan lub decyzji.

§ 24

Rozwiazywanie sporow miedzy organami przedszkola

. Konfliktem wewnatrz przedszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomi¢dzy Rada Rodzicow,
a Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, a Dyrektorem Zespotu oraz pomi¢dzy Rada
Pedagogiczng, a Wicedyrektorem Przedszkola, ktora po probach wyjasnienia pomigdzy

zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjgcia proby jego rozwigzania
pomigdzy sobg.

. W sytuacji braku porozumienia, do rozpatrzenia sporu dyrektor powoluje komisje

w skladzie:

1) trzech cztonkéw rady pedagogicznej
2) trzech cztonkéw rady rodzicow,
3) dyrektor, pelniacy funkcje przewodniczacego tej komisji.

. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

W sktad komisji mozna powotal przedstawicieli zwigzkow zawodowych, dziatajacych

na terenie placowki.

Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola, po wyczerpaniu mozliwosci
porozumienia , negocjacji lub rozméw wyjasniajgcych w obecnosci zaktadowej organizacji
zwigzkowej 1 dyrektora, rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzorujacy, zaleznie

od zakresu i tematu sporu.

. Konflikty rozwigzuje dyrektor przedszkola majac na uwadze dobro dzieci oraz przepisy

prawa.

. Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrz przedszkolnego wydawana jest przez

Dyrektora zespotu w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia jej zgtoszenia.
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9.

Po wyczerpaniu zasad zawartych w Statucie Przedszkola Rada Pedagogiczna

zwraca si¢ z wnioskiem do dyrektora przedszkola jako organu, zachowujac droge stuzbowa.

10. W przypadku braku porozumienia Rada Pedagogiczna zwraca si¢ do:

1) Rady Miejskiej w Skarszewach- ze sprawami personalnymi,

2) Pomorskiego Kuratora O$wiaty- ze sprawami nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL IX
Organizacja pracy przedszkola

§25

. Przedszkole jest wielooddziatowe, funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady

Rodzicow.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.15 — 16.15

w dni robocze, od poniedziatku do piagtku. Podstawa programowa jest realizowana

w godzinach 8.15 - 13.15.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w przedszkolu, pod

warunkiem wpisania dziecka przez rodzicow do dnia 20 czerwca danego roku szkolnego
na liste dzieci zgloszonych na pobyt wakacyjny u nauczycielek w oddziale, do ktérego
uczeszcza dziecko, rodzice w tym celu wypelniaja deklaracje przygotowane przez

przedszkole.

. Na podstawie aktualnych przepisow prawa i wytycznych oraz decyzji wtadz nadrz¢dnych

dotyczacych stanu zagrozenia zdrowia izycia w tym wystagpienia epidemii, dyrektor
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego i organem prowadzacym placowke

moze ograniczy¢ lub czesciowo zawiesi¢ funkcjonowanie przedszkola.

. Zasady funkcjonowania placowki w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia zajec,

z powodu zagrozenia zdrowia i zycia wychowankow oraz pracownikow, okresla procedura

zawarta w odrebnym dokumencie, dotyczaca konkretnych sytuacji.
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7. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia
zaje¢, moga by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Ilub zdalnym
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglto$¢. Uwzglednia si¢ w nim
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, konieczno$¢ zapewnienia
dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra

wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

8. Szczegblowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegltos¢:
1) technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zajec:

a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

¢) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje pracy wysylane codziennie przez

nauczycieli,

d) materialy prezentowane w publicznej telewizji i radiofonii.

2) Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdow niezbednych do realizacji
zajec:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

¢) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strong internetowa przedszkola

e) dostgpnos¢ nauczycieli 1 specjalistOw w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materiaty do pracy z dzie¢mi sg zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujacym planem pracy i1 codziennie uzupeiniane o propozycje
dodatkowe,

g) blog internetowy.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach, w odniesieniu do ustalonych

w przedszkolu technologii informacyjno — komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:
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a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegbdlnym uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zro6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci, podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia,

¢) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzonego przed

ekranem komputera,

d) nauczyciele prowadzg zajgcia synchroniczne i asynchroniczne.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania
prywatnosci dziecka oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzg¢tu stuzacego
do nauki moze odbywa¢ si¢ nastepujaco:

1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach online;

2) rodzice umieszczaja w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych
z dzie¢mi,

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczone
w postach oraz telefonicznie;

4) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

10. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowg wg  plandw  pracy

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy na odlegtos¢.

11. Planujac zadania nauczyciele powinni uwzglednia¢ potrzeby i1 ograniczenia psychofizyczne

dzieci, w tym skierowane do ksztatcenia specjalnego.

12. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego

w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

13. Prowadzone przez nauczycieli zajecia moga by¢ obserwowane przez dyrektora,

w ramach prowadzonego wewng¢trznego nadzoru pedagogicznego.
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14. Cele obserwacji, to weryfikowanie materialdow udostgpnianych wychowankom do nauki,
obserwowanie dzialan nauczyciela, wskazywania wymaganych zadan 1 aktywnosci,
wspierania dzieci w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania.

§ 26

Arkusz organizacji

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji zespolu opracowany przez dyrektora zespolu i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, zakladowych organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli
1 pozostatych pracownikow w danej placowce, przekazany do organu prowadzacego

w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji zespolu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku

po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji okres$la w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow, ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora zespotu w uzgodnieniu z Radg Rodzicow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego skierowania przez zaktad

ksztalcenia nauczycieli lub szkote wyzsza.

. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw pracy z mozliwoscig ich

modyfikacji.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosé

organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi odpowiednio 15, 21,21 (zgodnie

Z wymogiem sanitarnym).

. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego
oddziatu:

1) jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych

w nim zadan;

2) dla zapewnienia ciaglo$ci i1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej o ile pozwalaja na to warunki organizacyjne, ten sam nauczyciel moze
opickowa¢ si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania

przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu;

3) podczas pobytu na przedszkolnym placu zabaw nauczyciel korzysta z pomocy woznej,
zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych grup odbywaja si¢ na wyznaczonym przez
nauczyciela miejscu ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

zgodnie z regulaminem korzystania z placu zabaw dla dzieci;

4) przy sprawowaniu opieki nad dzie¢émi w trakcie spacerow, wycieczek poza teren

przedszkola nauczyciel korzysta z pomocy woznej;
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5) w przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzuje opieka

nad dzie¢mi wedlug imiennej listy z odpowiednig iloscig opiekunow;

6) w razie wypadku dziecka na terenie przedszkola i poza nim (w czasie spaceroOw i wycieczek)
nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku.
Natychmiast powiadamia dyrektora oraz rodzicéw, dostosowuje si¢ do obowigzujacych

w przedszkolu procedur;

7) w przypadku zagrozenia zycia nie czekajac na przyjazd rodzicoéw, wzywa karetke pogotowia
ratunkowego, natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarza i pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktory towarzyszy dziecku

do czasu przybycia rodzica;

8) Rodzice dzieci maja obowigzek aktualizowania danych kontaktowych.

10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci 1 nieobecnosci w pracy nauczycieli dyrektor
przedszkola moze ustali¢ wewngetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli
do wykonywania zadan w innych oddziatach, niz okreslone w arkuszu organizacji pracy
przedszkola, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci. W takim przypadku
dopuszcza si¢ taczenie oddziatow, liczba dzieci w wyniku takiego polaczenie nie moze by¢

wieksza, niz 25.
11. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata - okoto 30 minut.

§27

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora
Zespolu, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danego

oddziatu, na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) szatnie dziecigce;
4) kuchnie
5) gabinet specjalistow;
6) przedszkolny plac zabaw.
7) pokoj nauczycielski;

8) pomieszczenia gospodarcze i socjalne.

4. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbg¢dnym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci

w ogrodzie okres$la regulamin korzystania z placu zabaw przy przedszkolu.

5. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa, program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci

fizyczne;j.

6. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami kultury i sztuki, warsztaty.

7. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,

grach i zabawach zaro6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.
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§ 28

Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwanag dalej ,,innowacja", czyli
nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola, innowacja, o ktorej mowa nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu przedszkola.

2. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole lub oddziat;

3) moze by¢ prowadzona przy wspotpracy z innymi placowkami, osrodkami itp.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora zespotu
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Zespolu zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢
podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

1) cel prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposob realizacji,

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady 1 sposob przeprowadzenia innowacji;

7) przewidywane efekty innowacji.
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7. Zasady przeprowadzania innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski
lub autor innowacji i zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczna.
8. Dyrektor zespolu wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli , ktérzy beda uczestniczyli w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;
3) opinii rady pedagogiczne;.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji, sposob przeprowadzenia innowacji

zawarty jest w jej opisie.

§ 29

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych i inne zajecia organizowane dodatkowo

1. W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzice nie ponosza optat za wudzial dziecka w zajeciach dodatkowych,

sg one finansowane z budzetu organu prowadzacego.

3. Dyrektor powierza ich prowadzenie osobom posiadajgcym odpowiednie kompetencje

1 kwalifikacje.

§ 30

Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie godzin okreslonych przez

organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin, tj. od godz. 8.15 - 13.15.

2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i1 opieke prowadzone w czasie

przekraczajagcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, tj. 1,30 zl za kazda
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rozpoczeta godzing pobytu, ustalony przez Organ Prowadzacy zgodnie z przepisami,

jak réwniez optaty za korzystanie z positkow.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen

pracownikow i kosztow utrzymania pomieszczen kuchennych.

. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow, ($niadanie, obiad,
podwieczorek). Wysoko§¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola
w porozumieniu z firmg cateringowg obshugujaca przedszkole. O zmianach kwoty za positki
dyrektor informuje rodzicow na zebraniu lub informacji na tablicy ogloszen, stronie

internetowej przedszkola.

. Koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100% (100% = 3 positki), w zalezno$ci

od liczby spozywanych positkow, w rozliczeniu miesigcznym.

. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow Zywienia,
o ktére obniza si¢ odptatno$¢ w kolejnym miesigcu, o dtuzszej nieobecnosci dziecka nalezy

powiadomi¢ placowke (wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola).

. Termin 1 sposéb wnoszenia optat za przedszkole:

1) optaty dokonuja rodzice do 20 dnia kazdego miesigca,

2) optaty dokonuje si¢ w przedszkolu;

3) wysoko$¢ optaty uwzglednia przystugujace odliczenia,

4) po dokonaniu oplaty w przedszkolu rodzice otrzymujg potwierdzenie dowodu wptaty,

5) =zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca, spowoduje
rozwigzanie deklaracji na pobyt dziecka powyzej 5 godzin dziennie i korzystania

Z positkow.

. Dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwo$¢ spozycia drugiego
$niadania (przygotowanego przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez dyrektora

w porozumieniu z rodzicami. Wyjatek stanowig zdarzenia losowe (np. pandemia).

. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za pelng

odplatnos$cia na zasadach ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.
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10. Rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem o refundacje obiadu do GOPS w Skarszewach, GOPS

w Tczewie z siedzibg w Gniszewie oraz GOPS w Trabkach Wielkich w zaleznosci

od miejsca zameldowania dziecka.

1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

11. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow, rodzice deklaruja
|[w porozumieniu, w momencie przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany tej czgsci
deklaracji w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do dyrektora

przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany

z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

ROZDZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 31

1. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Godziszewie zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
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6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

§ 32

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy

z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawa programowag 1 dopuszczonymi przez Dyrektora Zespotu
programami wychowania przedszkolnego. Odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje

godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuje kontakt

z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy

w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

kierowanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem

wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i1 zaspokajanie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w szkole
podstawowej, oraz w kwietniu. Opracowanie i przekazanie rodzicom do konca kwietnia
oceny gotowosci szkolnej. Gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka maja

na celu pomoc:
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a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprzec¢

swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka

w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

. Wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania.

. Troska 1 odpowiedzialno$§¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

. Wybdr i przedstawienie Dyrektorowi Zespolu programu wychowania przedszkolnego na dany

rok szkolny lub opracowanie programu.

Wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczna, pedagogiczng

i logopedyczna;

. Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez

uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

10. Organizacja 1 tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne,

wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece.

11. Rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dziec¢mi.

12. Wspobltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego

1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka.

13. Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow.
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14. Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
1 kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocj¢

przedszkola

15. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

16. Aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

17 . Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy.

18. Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze.

19. Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora Przedszkola oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

20. Czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

21. Udzial w pracach zespoldw zadaniowych min. powotywanych w celu badania i ewaluacji

jakosci pracy przedszkola.

22. Realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci

placowki.

23. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Zespotu, Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych

i naukowych.

24. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegOlne prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy

wykonawcze.

25. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

W ustawie.

26. Dyrektor zespotu oraz Organ Prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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27. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i1 ppoz., odbywac

wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢, jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg speinione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora Przedszkola; do czasu usunigcia

zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow, kierownika filii, a nast¢pnie dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

8) prowadzi¢ rejestr wyjs¢ z dzie¢mi poza teren przedszkola.

§ 33
Wicedyrektor

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje
1 odwotuje Dyrektor Zespolu, przy czym przy powotaniu musi uzyska¢ opini¢ Rady

Pedagogicznej i Organu Prowadzacego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim,

a Dyrektorem Zespotu w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustaleniami Dyrektora Zespotu.

3) wspoluczestniczy w opracowywaniu planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

4) nadzoruje tworzenie rocznego planu pracy przedszkola;

5) nadzoruje tygodniowe/miesi¢czne planowanie pracy przez nauczycieli przedszkola;

6) przeprowadza obserwacje zaje¢, spotkan integrujacych, okazjonalnych, uroczystosci
przedszkolnych zgodnie z planem obserwac;ji;

7) opracowuje tematyke szkolen nauczycieli przedszkola z uwzglednieniem w szczegdlnosci
wnioskow z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego;

8) prowadzi dokumentacje biurowg zlecong przez Dyrektora Zespotu;
9) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

10) prowadzi rejestr wyjs¢ z dzie¢mi poza teren przedszkola.

11) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu;

14) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie posiedzenia Zespolu
zajmujacego si¢ planowaniem isprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na posiedzeniu Zespotu dyrektor informuje na pismie
rodzicow o przyjetych przez Zespoét ustaleniach;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

16) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowe] wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

17) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

18) nadzoruje, egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego

porzadku oraz dbatosci o estetyke 1 czystosc;

19) nadzoruje co najmniej dwa razy w roku, wykonany przeglad techniczny budynku i stan

techniczny urzadzen na placu zabaw;

20) koordynowanie opieki i wychowania dzieci, poprzez tworzenie optymalnych warunkow

ich rozwoju.
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§ 34

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych oraz sekretarza szkoly

1. Podstawowym zadaniem pracownikdw administracyjno-obstugowych zespotu jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu

1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracyjno- obstugowi zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu Pracy,

zarzadzen Dyrektora Zespotu, przepisow sanitarnych, bhp i ppoz.:

1) zapoznania si¢ z prawami wewng¢trznymi przedszkola jak: Statutem Przedszkola, Instrukcja

Bezpieczenstwa P-poz. itp.;

2) przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich oraz posiadania aktualnej Ksigzeczki

Zdrowia;

3) wspotdziatania z innymi pracownikami przedszkola w zaspakajaniu podstawowych potrzeb
1 praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w przedszkolu pogladami na wychowanie i edukacje
dzieci.
3. Pracownik administracyjny (sekretarka) Zespotu zobowigzana jest do:
1) prowadzenie aktualnych list dzieci zapisanych do przedszkola;
2) sporzadzanie wymaganych dokumentow;
3) archiwizowanie 1 nadzorowanie dokumentacji przedszkola;

4) reprezentowanie przedszkola w kontaktach z rodzicami, w zakresie nie zastrzezonym dla
nauczycieli, w sposdb zapewniajacy jak najlepsze wzajemne stosunki;

5) reagowanie na problemy techniczne i organizacyjne;

6) prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
7) wysytanie i przyjmowanie korespondencji;

8) prowadzenie systemu SIO;

9) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow przedszkola;
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10) sporzadzanie wszelkich umoéw o prace, sporzadzanie i wydawanie §wiadectw pracy
1 innych dokumentdéw dotyczacych zatrudnienia;

11) sporzadzanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego;

12) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw pracowniczych, zwolnien lekarskich,

ustalanie uprawnien urlopowych;

13) wykonywania innych polecen Dyrektora Zespotu wynikajacych z organizacji

1 funkcjonowania przedszkola.

4. Pomoc nauczyciela przedszkola:

1) wykonuje czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw na terenie

przedszkola, sali 1 podczas wyjs$¢ dzieci na spacery, wycieczki;

2) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
3) wykazuje trosk¢ o dzieci, dba o ich zdrowie i bezpieczenstwo;
4) przygotowuje wskazane przez nauczyciela pomoce dydaktyczne do zaje¢;

5) pomaga przy organizacji i dba o estetyczne, zgodne z dang tematyka kaciki zainteresowan,

zabaw dla dzieci;

6) systematycznie umieszcza na gazetkach w szatni prace dzieci,
7) utrzymuje w czystosci 1 porzadku zabawki i sprzgt nalezacy do oddziatu;

8) wspoldziata z nauczycielkami grup i innymi pracownikami przedszkola, w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb 1 praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w przedszkolu pogladami

na wychowanie 1 edukacje¢ dzieci;

9) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola i nauczyciela danej grupy ,

wynikajace z organizacji pracy.

5. Wozna oddzialowa:

1) utrzymuje w czystosci i porzadku przydzielone pomieszczenia,
2) czysci 1 froteruje podtogi;

3) zbiera kurz z mebli, parapetow okiennych, kaloryferow i innych miejsc;
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4) myje okna, $ciany, codziennie wietrzy sal¢ i odkurza dywany (na biezaco oprdznia
worek odkurzacza), myje zabawki, utrzymuje na biezaco w czystosci pomieszczenia

sanitarne, korytarze, szatni¢, myje zabawki;

6) sprawdza drzwi i okna po zakonczeniu pracy, wyltacza wszystkie urzadzenia elektryczne
1 oproznia kosze na $mieci,

7) podaje positki dzieciom, podaje je w fartuchu i czepku na glowie;

8) dba o powierzony sprzet i rosliny w grupie;

9) pomaga w opiece nad dzie¢mi, szczegélnie w trakcie zaje¢, wyj$¢ na spacery
1 wycieczki, w szatni 1 przy relaksie dzieci, jest obecna w grupie poza czasem
wykonywania obowigzkoéw z pkt. 2.1 3;

10) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

11) wykonuje wszystkie czynnos$ci terminowo i systematycznie;

12) wykonuje polecenia nauczyciela, oraz dodatkowe czynnosci zlecone przez Dyrektora
Zespotu lub Wicedyrektora, Przedszkolawynikajgce z organizacji pracy;

13) jest wspotodpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci.

6. Konserwator:

1) systematyczne lokalizuje usterki wystepujace w przedszkolu i jego otoczeniu (ogrod
przedszkolny-place zabaw), poprzez czg¢ste dokonywanie przegladow pomieszczen

1 ogrodu;

2) kontroluje, obstuguje 1 konserwuje wszystkie urzadzenia techniczne, wodno-

kanalizacyjne, grzewcze, klimatyzacyjne;

3) systematycznie usuwa, naprawia usterki oraz wykonuje biezace remonty zglaszanych

ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterki;

4) wykonuje prace remontowo - budowlane niewymagajace specjalistycznego sprzetu,

przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
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1.

5) dba o powierzony sprzet;
6) utrzymuje porzadek i czysto$¢ terendw zielonych;
7) bierze udzial w szkoleniach bhp i ppoz.;

8) wykonuje inne polecenia stuzbowe dyrektora.

ROZDZIAL XI
Wychowankowie przedszkola

§35

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dtuzej jednak niz

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewig¢ lat.

. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowe;,

w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Dziecko w wieku szes$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, s3 obowigzani

dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego

mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
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wychowanka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. W zaleznoéci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 36

Prawa i obowiazki wychowankow

1.Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i
mozliwo$ciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu calego dnia zgodnie z
mozliwo$ciami percepcyjnymi;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnos$ci 1 zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wiasnych sagdoéw 1 opinii;

13) poszanowanie godnos$ci osobiste;j;
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14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wtasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut;

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowaé¢ ubiera¢ 1 rozbiera¢ si¢ z pomocag osoby dorostej (trzy—czterolatki),
umie¢ si¢ ubraé, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadla (pigcio - sze$ciolatki), samodzielnie
postugiwac si¢ sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci;

8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

3. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, uczesane i ubrane w str6j wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne wubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka

na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

4. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory do mycia z¢bdw, worek
ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny

by¢ podpisane i znane dziecku.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych w tym bizuterii,

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
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§ 37

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

. Dyrektor w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej moze podjac decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci ucz¢szcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres miesigca), nicobecnosci

dziecka (ponad miesiac) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie;

4) jezeli dziecko nie zgtosi si¢ do przedszkola w ciaggu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego
a rodzice nie powiadomig przedszkola o przyczynie nieobecnosci dziecka;
5) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

6) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow
przy jednoczesnym braku skutecznosci dotychczas podjetych dzialan 1 $rodkow,
aby tego typu sytuacjom zapobiec.

. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1) wuzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore

moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktorych dziecko nie powinno

uczeszeza¢ do przedszkola;

3) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy, zaistnieniu okolicznosci,

o ktorych mowa w ust. 2;

5) od decyzji o skre$leniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje

prawo odwotania do Pomorskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od jej otrzymania;
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6) w trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktére wystepuja

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem deklaracji rodzicow.

4. Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego w przedszkolu,
do ktorego uczgszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie realizowad
podstawe programowg, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegto$ci miesi¢cznej

z tytutlu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 38

Zasady przyjec¢ dzieci do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze Gminy Skarszewy.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imie¢, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja.

4. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow,

o ktorych mowa w § 19 ust. 9, odpowiednio:

1) os$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnoscé,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r.

Nr 127 poz. 721 ze zm.),
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3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje¢, lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu Zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z Ustawq z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2016 r.

poz. 575 ze zm.);

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ

prowadzacy.

. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 2—4, sa sktadane w oryginale, w formie notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu — zgodnie z art. 76a
§ 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 23 ze zm.) — lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ sktadane takze

w formie kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w o§wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym
przez przewodniczacego lub moze zwroci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych

okolicznosci.
. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

W  przypadku wickszej liczby kandydatéow spetniajacych warunek zamieszkania
na terenie gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

61



3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

10. Kryteria wskazane w ust. 9 majg takg samg wartos¢.

11. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy w Skarszewach.

12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-11, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisOw

ustepoéw poprzedzajacych.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§ 39

Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i1 kandydatow

nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
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§ 40
Ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany 1 ztozyt wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

przyjetych 1 kandydatoéw nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen w przedszkolu. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej i najnizsza liczbe punktow, ktora

uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego

komisji rekrutacyjne;.

. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata

do przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow, ktorg

kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.
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9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjne;j,
o ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwolania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

ROZDZIAL XII

Rodzice wychowankow przedszkola

§ 41
Obowiazki rodzicow

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielkami pracujacymi w oddziale w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i1 przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w oddziale przedszkolnym w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka;

10) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
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11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszeh 1 stronie
internetowej przedszkola

18) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

19) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

20) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

21) osobiscie wilacza¢ sie¢ w zycie przedszkola ich dziecka i1 stanowi¢ istotng czesé

spotecznosci lokalne;.

§ 42

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziataé ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,

pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;
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3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesigcznych lub tygodniowych w danym

oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i, innymi dokumentami majgcymi

wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

1 postepodw swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy

przedszkola;

11) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

Z potrzebami;

13) udzialu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci 1 imprez

przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z jadlospisem.
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ROZDZIAYL. XIII
Ceremonial
§43

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad 1 regut okreslajacych zespotowe
1 indywidualne zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych
w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach

przedszkolnych

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowos$ci przedszkolnej, nawigzujacej

do wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystos$ci. Uzaleznione

sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora

scenariuszem.

5. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z obchodami

Swigt panstwowych.

7. Uroczysto$ci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

ROZDZIAL XIV
Postanowienia koncowe

§ 44

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

§ 45

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow administracji zespotu, kuchni i obstugi.
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2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢é wprowadzone na podstawie uchwat rady

pedagogiczne;.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace na terenie przedszkola

nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Dla zapewnienia znajomos$ci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udost¢pniany jest

poprzez:

1) umieszczenie egzemplarza statutu w przedszkolu oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym bezposrednio przez Dyrektora Zespotu lub Dyrektora

Przedszkola.

§ 46

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Uchwalono na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Godziszewie Uchwalg nr 23 /2023 z dnia
31 sierpnia 2023 r.
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