Zalacznik nr 2
do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Godziszewie

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. KS. FRANCISZKA SAWICKIEGO
W GODZISZEWIE

Tekst znowelizowany i ujednolicony
Zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 13/2022

z dnia 30 marca 2022 r.



PODSTAWY PRAWNE

Podstawg prawng dla ustanowienia niniejszego statutu Szkoly Podstawowej im. ks. Franciszka

Sawickiego w Godziszewie sq:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)
4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).



DZIAL 1
Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Szkole Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego

w Godziszewie.

§1

. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie.

Siedziba Szkoty Podstawowej miesci si¢ przy:

ul. Gdanskiej 7, 83-209 Godziszewo.

Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Godziszewie.

§2

1. Miejscowosci nalezace do obwodu Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego

w Godziszewie to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Godziszewo,
Demlin,

Nowe Gotebiewko,
Marianka,

Mirowo Duze,
Obozin,

Jastrzgbie Skarszewskie.

§3

Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowg im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie jest

Gmina Skarszewy. Siedzibg Gminy Skarszewy jest Urzad Miejski w Skarszewach, pl. Gen. Hallera
18, 83-250 Skarszewy.



§4

Obstuge finansowo-ksiegowa Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie

prowadzi Gminny O$rodek Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Skarszewach.

§5

Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§6

Szkota Podstawowa im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie uzywa pieczeci urzedowych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7

1. Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci statutu mowa o:

1.

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. ks. Franciszka
Sawickiego w Godziszewie;
Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Gminne w Demlinie organie

prowadzacym szkotg - nalezy przez to rozumie¢ Gming Skarszewy;

. Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Godziszewie;

Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka

Sawickiego w Godziszewie.



DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§8

1. Szkota ma na celu zapewnienie jak najlepszych warunkoéw 1 form rozwoju ucznia, w zgodzie

Z jego wyznaniem, tozsamos$cig narodowa, z poszanowaniem jego godno$ci i bezpieczenstwa

oraz z zachowaniem zasad promocji i ochrony zdrowia. Szkota realizuje cele i zadania

wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo Oswiatowe, uwzgledniajac

tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow,

a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form
pracy dydaktycznej;

opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi  przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

upowszechnianie ws$rdod dzieci 1 milodziezy wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole;

opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

upowszechnianie wséréd dzieci 1 miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.



2. Szczegblowe wymagania wobec Szkol okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§9

1. Edukacja szkolna zaktada przede wszystkim dbalo§¢ o integralny rozwo6j biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym: ofiarno$ci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, a takze wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

11) zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.



Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan

§ 10

1. Szkota podstawowa w Godziszewie zadania, o ktorych mowa w § 9 1 10 realizuje poprzez:

)]

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

uczenie si¢ funkcjonowania w grupie, w spoleczenstwie poprzez ksztaltowanie umiejg¢tnosci
komunikowania si¢ 1 integrowania z uczniami niepetnosprawnymi,

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej

1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata poprzez
obchody waznych rocznic narodowych, wycieczki do miejsc pamigci narodowej,
organizowanie akademii rocznicowych,

ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
ksztaltowanie potrzeby i1 umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,

10) poznanie szkodliwosci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

11) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

12) wspolprace z rodzicami, organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych, na ktorych

rodzic otrzymuje rzetelng informacj¢ o zachowaniu i rozwoju swojego dziecka, porady
w sprawach dalszego ksztalcenia oraz wsparcie we wpajaniu i egzekwowaniu norm 1 zasad

bezpieczenstwa w zyciu codziennym dziecka,



13) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspoiprace
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym, nauczycielami,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Skarszewach 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote,

14) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

15) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku, rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

16) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez realizacje projektow edukacyjnych w oparciu
o zewnetrzne zrodta finansowania,

18) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

19) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

20) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnymi,

21) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych (porozumienie i wspolpraca ze Stowarzyszeniem
na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych - Koto w Skarszewach),

22) szkota organizuje lekcje religii/etyki, te drugie na zyczenie rodzicdw ucznia,

23)prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych réwniez w ramach realizacji
projektow edukacyjnych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé

gimnastyki korekcyjnej dla wszystkich uczniow, ktorzy tego potrzebuja.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;



6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Rozdzial 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§11

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom 1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb



psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi  w szkole  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow S$rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu r0ZW0jowego ucznia 1 stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.
Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w  szkole, wynika

w szczegdlnosci z:

—

szczegOlnych uzdolnien;

niepelnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

A AT B o R

rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

—
)

. zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
11. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1. nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2. specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

10



a. Pedagog szkolny,
b. Pedagog specjalny,
c. Logopeda,
d. Psycholog.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal

organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 12

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

2. W

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegolnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/jag pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje

o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

3.0

pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w przypadkach, jak

w ust. 1:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia;

uczen;

poradnia psychologiczno —pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
dyrektor szkoly;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

pomocy nauczyciela;

10) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

11



11) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem.

. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢

whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 13

. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dlauczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
a) majacych trudno$ci w nauce w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatlcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych

zaje¢ wynosi do 5,

12



b) logopedycznych - dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw =z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekracza¢ 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6élnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
7) warsztatow;
8) porad i konsultac;ji.
2. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 1 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy

zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest

to uzasadnione potrzebami ucznia.
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Rozdzial IV
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym

i niedostosowanym spolecznie

§ 14

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoldow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostepnym,

2) w oddziale integracyjnym,;

3) Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

4) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprze¢t specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

6) realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

8) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,

zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna.

5. Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy

oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
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6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie podzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki.

7. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psycho - emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

8. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

11. Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo

na ucznia.

§15

1. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

1 arkuszu organizacyjnym.
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2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

tygodniowy czas tych zajec.

§ 16

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie badz nim zagrozonych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

)]

2)

3)

4)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone
W programie;

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane

dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktoérych nauczyciele ci uczestnicza.
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§17

1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do badania w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub

pomocy w obstudze sprz¢tu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych.

3.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego

ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§18

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowane] w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3

Statutu Szkoty.
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§19

1. Obowiagzki wychowawcy oddziatu w zakresie organizowania swoim uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i1 jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepoéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i1 ma szans¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo
ma mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do pogiebionej diagnozy.
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajg¢cia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole; poinformowanie pisemnie rodzicoOw o zalecanych
formach pomocy dziecku. Pismo wychodzacedo rodzicow przygotowuje wychowawca,
a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowal zasady
obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach;

informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami

w Statucie Szkoty;
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11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

12)

emocjonalnej i behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych ,niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego

1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie

szczegOlnej uwagi zard6wno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniOw na zajecia lekcyjne,

badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
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wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos$¢
zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 o0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy.

3. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $§wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
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orzeczenia;

c) posiadajagcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placoéwkach;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobOéw uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zaj¢¢ innych nauczyciela, zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej (Dziennik zaj¢¢ innych).

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan sluzagcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia,

14) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem

zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.
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Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

§ 20

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym 1 nauczycielom w  rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow/opiekunéw prawnych oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;
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15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecna
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen

dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 ucznidéw problemami przy pomocy

dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

4. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze szkoty. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sig¢
godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na stronie internetowe]

szkoty: https://www.zspgodziszewo.skarszewy.pl

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§ 21

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegolnosci nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;

2) planowanie dziatan odpowiadajagcym potrzebom ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) dostosowanie warunkéw nauki dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
poprzez okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola i szkoty;

6) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wsparcie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow oraz samych wychowankow

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

Zadania i obowigzki logopedy
§ 22

1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow/opiekunow
prawnych;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udzial w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami,

8) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow/opiekunéw

prawnych dotyczacych rozwoju mowy;
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10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajgciowe;;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel,

2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

3. Gabinet logopedyczny znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢

1.

godziny dyzuru logopedy.

Zadania i obowigzki psychologa

§23

Do zadan psychologa szkolnego w szczegolno$ci nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialdéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje¢ zachowania poszczeg6lnych uczniow 1 oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w zajeciach z wychowawca oraz innych spotkaniach
oddziatu;

¢) analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne 1 interesujgce uczniow
1 rodzicow;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

6) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych oraz integracyjnych w oddziatach;

7) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego 1 rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci rozwojowych
1 wyréwnywania brakdw w nauce;

13) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu, nauczycielami
przedmiotdw, zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych takiej
pomocy;

14) wspodtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego 1 rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

15) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
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specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

16) wspodlpraca z policja, Sagdem Rejonowym w Stargardzie Gd. w zakresie zapobiegania
patologii 1 przestepczosci wsrdd nieletnich;

17) prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow;

18) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

19) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach 1 zaleconych wobec ucznia
dziataniach, inng dokumentacj¢ odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej;

20) opracowanie rocznego Planu pracy psychologa szkolnego;

21) badanie efektywnosci prowadzonej pomocy — psychologiczno - pedagogicznej;

22) przechowywanie i1 archiwizowanie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole.

Rozdzial V

Nauczanie indywidualne

§ 24

. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkotly

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkolty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw

realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu  spoza  placowki. Moze to  nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela

na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spelienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatlcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,

w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci  psychofizycznych ucznia oraz  warunkow, w  ktérych zajecia

sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia —

wydzielone miejsce w e-dzienniku.
11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoly, formy i zakres

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia  organizowane w ramach pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z WYyNosi:
1) dla uczniéw klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniéw klasy VII- VIII - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica. Do wniosku musi by¢
zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia

uczeszcezanie na zajecia do szkoty.

Rozdzial VI

Bezpieczenstwo ucznia

§ 25

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich
na korytarzach zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Plan dyzuréw nauczycieli
ustalany przez Dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, na spotkaniach

z lokalng policja (dzielnicowy miejscowosci Godziszewo),
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4) przeznaczenie wydzielonych obszarow szkoly dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekeyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzesel i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
ucznioéw, rodzaju pracy oraz dzieci niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w pomieszczeniu
dostosowanym do wydawania zywnosci,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) zapewnienie uczniom dowozu do szkoty i ze szkoty do domu autobusem szkolnym
wraz z opiekunem dowozu,

13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia poprzez wieloletni juz udziat
w programach Agencji Rynku Rolnego: "Owoce 1 warzywa w szkole" oraz "Mleko
w szkole" ,

14) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) odpowiednie zachowanie innego pracownika obstugi szkoty, ktéry powinien osoby
postronne wchodzacych na teren szkoty prosi¢ o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
pracownik zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty Ilub kieruje te osobe
do Dyrektora,

16) zawiadomienie Dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota, majac na uwadze przede wszystkim bezpieczenstwo ucznidw posiada "Regulamin

wycieczek szkolnych", ktory w sposob szczegotowy okresla ich organizacje.

3. W pracowniach i salach lekcyjnych o zwickszonym ryzyku wypadku /technika, wychowanie

30



fizyczne, chemia, fizyka/ musi by¢ opracowany regulamin, zatwierdzajacy zasady
bezpieczenstwa, umieszczony w widocznym miejscu, z ktorym uczniowie s3 zapoznawani

kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

4. Jednostkowa opieka otaczani sa w szkole uczniowie klas I — III Szkolty Podstawowej
w zakresie:
1) ich adaptacji w szkole (uczniowi maja indywidualne przerwy miedzy zajgciami ustalane
przez wychowawce),
2) wypelniania przez nich czynnosci porzadkowych i higienicznych,
3) przygotowania ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do szkoly, w $cistym

wspotdziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci.

5. Dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu, wzroku, dzieci
z orzeczong niepetnosprawnoscia, a takze dzieci niedostosowane spolecznie objete
sg szczegolng opieka, poprzez:

1) spehianie zalecen Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;,

2) zapewnienie odpowiednich warunkow do pobytu w szkole, $rodki dydaktyczne, opieke
wykwalifikowanej kadry - odpowiednio do rodzaju niepelnosprawnosci,

3) wilaczanie dziecka w zycie klasy 1 szkoty, integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym,

4) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) zajecia rewalidacyjne, korekcyjno— kompensacyjne, logopedyczne z uwzglednieniem

rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.
6. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage orzeczenie poradni specjalistycznych, w porozumieniu

z organem prowadzacym organizuje uczniowi nauczanie indywidualne lub indywidualny tok

nauczania.
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Rozdzial VII

Program Profilaktyczno — Wychowawczy

§ 26

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkotly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworzg spojng calo$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych.

. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
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nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym

nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez

Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 27

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3. realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
np. we wspotpracy lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i1 rodziny;

4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5. promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6. prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Profilaktyczna opieka zdrowotna

§ 28

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne

zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz

prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologiczne;j

nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku

szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Zajecia wspomagajace

§ 29

1. Dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow
w opanowaniu i utrwaleniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

34



. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore
beda realizowane w ramach zajg¢ wspomagajacych, bioragc pod uwage potrzeby uczniow

wszystkich oddziatéw oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

. Zajecia wspomagajace s3 prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢

realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow uczniow o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszczegolnych przedmiotow.

. W terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi pisemna
deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajgciach wspomagajacych

z danego przedmiotu lub przedmiotow.

. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sa organizowane w grupie oddzialowej, jezeli

na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

. Szczegbdtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne przepisy.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 30

1. Wykaz organdéw szkoty:

35



1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

2.  Kompetencje poszczegélnych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo

oswiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach

ich kompetencji.

§ 31

1. Dyrektor szkoly kicruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje szkote na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
przebieg proceséw ksztalcenia i1 wychowania w szkole, efektow dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
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1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozkladu zajeé,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego ucznia;

24) wspotpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolna, lekarzem 1 stomatologiem,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

25) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych

osobowych.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy
w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

38



postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,
15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

§32

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie jest

kolegialnym organem szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego,

w tym Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania. Datg i godzing obrad
Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie pozniej niz
3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy

moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1 zgody rodzicow;
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4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

7.  Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajag wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowe;j;

4) projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji
1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji
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opiniujacych:

6) opiniuje projekt eksperymentow do realizacji w szkole;

7) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

10) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjgcie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

14) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

16) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

17) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

18) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

19) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

20) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

21)ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

22)uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

23)rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

24)ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Samorzadem Uczniowskimi o zmian¢ nazwy
szkoty 1 nadanie imienia szkole;

25) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

26) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,;
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27) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane

zwykla wigkszo$ciag gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcja

Archiwizacyjng.

16. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczeg6lno$ci zawierac:
1) okres$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
4) liste obecnos$ci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
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1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg glosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego 1 protokolanta.

17. Do protokotu dolacza si¢: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pi§mie wnioski, o§wiadczenia 1 inne dokumenty

ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

18. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sa do wgladu u wicedyrektora na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania. Czlonkowie Rady maja obowigzek zaznajomic si¢

z protokolem poprzedniego zebrania Rady.

20. Poprawki i1 uzupehienia do protokolu powinny by¢ wniesione nie pozniej niz do rozpoczecia

zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

21. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

22. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesienie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferencji.

23. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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§ 33

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidéw.

4. Na wniosek Dyrektora szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pehligcego rol¢ opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu);

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢e wolontariatu, ktorej zadaniem jest
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koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgltoszonych przez trdjki

klasowe uczniéw poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdétowe zasady dzialania

wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okres§la regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 34

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly. W Szkole tworzy si¢ jedng Rade Rodzicow,

w sktad ktorej wehodzg przedstawiciele szkoty podstawowej 1 oddziatoéw przedszkolnych.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow przed innymi organami szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicéw Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci;

. Szczego6lnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

)]

2)

3)

pobudzanie i1 organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

wspotorganizowanie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolny system

oceniania”,
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¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego

szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoly.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

e uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

1))

2)
3)

4)

S)
6)

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i1 materialéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

10. Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy szkoly, ktérych opiniowanie

jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu
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Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada

dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertoéw spoza swego

sktadu.

11. Rada RodzicdOw moze:

12.

13.

14.

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac¢ do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowa¢ dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotlu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréod swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora szkoly.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1))
2)

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;
date wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdéw, nauczycieli

1 ucznidow nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

¢) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

47



e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,

1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni

po dacie wybordw.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin.

16. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka s$rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omodwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 35

1. Wszystkie organy szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi

szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany pogladow i1 informacji.

. Uchwaty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat

umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci

wedtug zasad ujetych w niniejszym dokumencie.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j

1 zasad ujetych w niniejszym dokumencie.

10. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej s3 oparte na wzajemnych

szacunku 1 zaufaniu.

Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoly

§ 36

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
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do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 37

1. Podstawowymi formami dydaktyczno — wychowawczymi w szkole sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 3 ustawy,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
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3)
4)
5)

6)

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
7aj¢c.

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykodw obcych nowozytnych, informatyki religii, etyki, zajecia
WF-u, wdzwr;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
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dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

. Godzin zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
s3 na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
1 umiejetnosci ucznidow, zajgcia opieki $wietlicowej. Przydzial godzin nast¢gpuje w terminie
do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw 1 szkoly
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 38

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do

posiadanych $rodkow finansowych.
. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 39

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu.

. Dla zapewnienia ciaglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 40

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaj¢é
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bgdzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoéch

rodzajach zaj¢c.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki

na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $sredniej ocen wlicza si¢ oceny

uzyskane z tych zajec.
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8. W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szcza na zajgcia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka
nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji
w planie zaje¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecno$ci ucznia) tworzy si¢

odrebny dziennik dla uczniow poszczego6lnych klas.

§ 41

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie mie¢dzyoddziatlowej od klasy czwartej, organizuje si¢
zajecia wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,

w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust 1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu wucznia

w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczeh nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa pod opieka nauczyciela
swietlicy.
Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). Na potrzeby
sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy si¢ odrebny dziennik dla uczniow

poszczegblnych klas.

§ 42

1. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w
statucie szkoty Wewnatrzszkolny system oceniania oraz Przedmiotowym systemie oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w
planie zaje¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» ZzZWolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 43

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
2. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwolié¢, po spehlieniu wymaganych warunkéw na speinianie obowigzku szkolnego poza

szkota.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
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moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego

aktualizacjg.

Rozdzial 11

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 44

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng (Librus), wspotpracujaca ze szkoly. Podstawa dziatania
dziennika  elektronicznego  jest ~umowa  podpisana  przez = Dyrektora  szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika

elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$§¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin uzytkowania dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie”.
5. Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada

wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywa¢ wpiséw nauczyciele prowadzacy

zajecia z caltym oddziatem lub grupa.
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6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych,
3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw,
5) umozliwienia bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego uczniom i rodzicom

w zakresie dotyczacym ich dzieci.

7. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka.

8. Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika elektronicznego, w tym:
1) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkotlg, wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie hasto i login umozliwiajacy dostep do dziennika elektronicznego,

2) za przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach i ocenach.

9. Bezptlatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, w tym takze na rzecz

dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej i kazdego innego podmiotu.

10. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi "Teczke Wychowawcy", ktora zawiera:

1) list¢ uczniow w oddziale,

2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 1 2 potrocze,

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
z 112 semestru,

4) zgody rodzicOw na organizacj¢ lub nie - nauki religii/etyki,

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia,

6) zgoda rodzicoOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

7) zgoda rodzicOw na uczestnictwo w zaj¢ciach wyréwnawczych oraz innych w zakresie
pomocy psychologiczno -pedagogicznej organizowanej przez szkote,

8) tematyke zebran z rodzicami,

57



9) liste obecnosci rodzicoéw na zebraniach,

10) kontakty indywidualne z rodzicami,

11) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow,

12) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,

13) przydziaty do grup,

14) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniéw/wychowankow,
15) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

16) inng dokumentacje o klasie.

11. Dziennik do zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzony jest w wersji papierowe;.

12. Dziennik, o ktorym mowa w ust. 7 zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela,
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach,
3) zapisy potwierdzajace zajgcia jako:
a) kota zainteresowan z planem pracy, wykazem uczniow i frekwencja ucznidow
na zajeciach, tematyka poszczegdlnych zajec;
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym =z tematyka zajeé, lista uczniow
1 frekwencjg ucznidw na zajgciach;
c¢) zajecia korekcyjno-kompensacyjne z planem pracy, wykazem uczniow, frekwencja

ucznidw na zajeciach i tematyka poszczegolnych zajec.

Rozdzial 111

Organizacja wychowania i opieki

§ 45

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy
Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb.
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2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéow Szkoly.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w

wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i1 zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1))
2)
3)

4)
S)
6)
7)

pracy nad sobag;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze Szkotg;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne 1 jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Preferuje si¢ nast¢gpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zna i akceptuje dzialania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury osobistej,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

59



d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zesp6t wychowawcéw (wychowawcy

klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne (tematyke godzin

wychowawczych ) na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzgledniad

nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
S)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznioéw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.
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§ 46

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspoélpracujac ze szkola maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoly,
programu Wychowawczego — Profilaktycznego Szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

)]
2)
3)
4)
5)

dopehienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoipracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

Swietlica szkolna

§ 47

. Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicoéw/opiekundw prawnych lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zajeé
edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole

funkcjonuje $wietlica szkolna.

. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie

powinna przekraczac 25 0sob pod opieka jednego nauczyciela.

. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktoérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na: czas
pracy swoich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole.

. Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okres$la regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
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Dyrektora Szkoty.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote $rodkow

finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor szkolty po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty

w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie ws$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spoltecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

11. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych,
2) zaje¢ wedhug indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze.
4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zajec sportowych.
12. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

1 profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego

rozktadu zajec.
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13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna

utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez

Dyrektora szkoty.

15. Dni 1 godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci

od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

16. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikéw swietlicy.

17. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez

osoby upowaznione.

18. W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktérych

dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

19. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okres$lajacego koniec pracy swietlicy.

20. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 48

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek

po dniu pierwszego wrzesnia.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe

dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole podstawowe;.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych,
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Szkoly moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3g zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie

1 na stronie internetowej szkoty.
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9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewne¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw  substancji
szkodliwych.
10. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora

terminie.

11. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planoéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy Szkofe.

12. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku

szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

13. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN

w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy

1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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17. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania.

19. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

20. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej,

o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
21. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 20, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, Dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddziat.

22. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigckszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba

uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

23. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VI okres$la organ prowadzacy.

24. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w  salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 49

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

2. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
taczno$ci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

3. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub

poszczegblnych zajec.

4. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;
2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos$¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia

na odlegtos¢.

5. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje¢ elektroniczng;
2) sytuacje rodzinng ucznioéw;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.
5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6)zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor niezwlocznie

informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie

tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 50

1. Dyrektor i nauczyciele obowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie nauki
na odleglo$§¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,

a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniéw 1 rodzicow w celu rozpoznania problemoéw w sferze emocjonalne;,

spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
I)podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2)Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi COVID-19 i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy obawa przed
porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem

propozycji zgtaszanych przez ucznidw i1 rodzicow, z mozliwoscig wiaczenia w te dziatania

69



5)

psychologa, pedagoga, terapeuty;

Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji

interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdw z uczniami, ucznidw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osob niesmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie stalych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow;

SpecjalisSci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi

komunikacji elektroniczne;.

§ 51
Zgodnie z przepisami prawa uczniowie zobowigzani do spelniania obowigzku szkolnego
oraz majacy ponad ustawowa odlegtos¢ do szkoly maja zapewniony przez organ
prowadzacy placéwke bezptatny dojazd autobusem.
Opieke nad dowozem zapewnia Gminny Osrodek Obstugi Szkot 1 Przedszkoli
w Skarszewach, za§ na czas wyczekiwania na autobus w szkole opieke wychowawczo
opiekuncza zapewnia zespot.

§ 52

Szkota Podstawowa im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie moze przyjmowac

studentow szk6ét wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
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(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem

Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoly lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 53

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

o regionie.

2. Udostepnianiem zbiorow biblioteka obejmuje wszystkich uczniéw, nauczycieli, pozostatych
pracownikow Szkoly, rodzicow oraz mieszkancow obwodu Szkoty Podstawowej im. ks.

Franciszka Sawickiego w Godziszewie.

3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin.

4. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:
1) gromadzenie zbioréw i ich udost¢pnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniczo —
bibliotecznych lub na zewnatrz,
2) ewidencj¢ zbiorow,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
4) selekcje zbiorow,
5) konserwacje zbiorow,
6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
7) organizacj¢ udostgpniania zbiordw,

8) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ materialng.

5. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, a przy wieloosobowej obsadzie zadania
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poszczegblnych pracownikow wyszczegdlnione sa w planie pracy.

6. Biblioteka udost¢gpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z organizacja roku szkolnego:
1) czas otwarcia biblioteki powinien umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
2) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane
z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbiorow, jak rowniez na samoksztalcenie

1 doskonalenie.

. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty
2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw oraz pozyskanych

SpONsSorow.

. Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalno$¢ (typu: kiermasz, loteria) majgcg na celu pozyskanie

funduszy na wewnetrzng dziatalnos$ci szkoty (nagrody ksigzkowe, itd.).

§ 54

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego najwazniejszym

zadaniem jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie, jesli zajdzie taka potrzeba - zespot nauczycieli pracujacych w jednym oddziale.

. Nauczyciele stanowig zespdt dla uczniéw, ktorym zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - zespdt problemowo - zadaniowy tj. zespdt w sprawie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W Szkole Podstawowej w Godziszewie funkcjonujg jeszcze dwa zespoty:

1) zespot wychowawcow;

2) zespoty przedmiotowe.

. Powotanie zespotu w szkole 1 wylonienie przewodniczacego zespotu nalezy do kompetencji
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Dyrektora Szkoty.

5. Procedura powotania zespotu sktada si¢ z:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

okreslenia celu powstania zespotu,

ustalenie sktadu zespotu,

powotanie cztonkdéw zespotu,

wylonienie przewodniczacego i przedstawienie propozycji Dyrektorowi,
powotanie przewodniczgcego zespotu przez Dyrektora szkoty,

okreslenie sposobu pracy zespotu (ciagla czy czasowa, czgstotliwos¢ spotkan),
podzial zadan pomig¢dzy cztonkow zespotu,

ustalenie zasad monitoringu, ewaluacji pracy zespotu.

6. Procedura powotania przewodniczacego zespotu:

1)
2)

3)

4)

Dyrektor podaje informacje,

nowo powolany zespot na pierwszym zebraniu zwotanym przez Dyrektora szkoty
wybiera kandydata na przewodniczacego,

przedstawiciel lub przedstawiciele zespotu sktadaja wniosek do Dyrektora o powotanie
przewodniczacego zespolu, ktorego kandydatura zostata wytoniona na pierwszym
zebraniu,

dyrektor powotuje nauczyciela do petnienia funkcji przewodniczacego zespotu.

7. Organizacja pracy zespotow w Szkole Podstawowej w Godziszewie:

1)
2)

3)

8. Zakres

praca zespoldw powinna przebiega¢ wedtug ustalonego planu,
na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu, zespot wycigga wnioski
1 sporzadza sprawozdanie z wykonanego planu pracy, w roku ubieglym, a nastgpnie
przygotowuje plan oraz harmonogram dzialan na obecny rok,
przygotowany plan pracy zespot sktada do Dyrektora w wyznaczonym przez niego

terminie lecz nie p6zniej jak do konca wrzesnia nowego roku szkolnego.

realizowanych przez zespoly zadan, ich kompetencje i zasady dziatania okreslaja

regulaminy zespotow.
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DZIAL V

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 55

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw, ktorymi sg:
1) specjalista ds. administracyjno — kadrowych,
2) sekretarz szkoty,
3) straznik szkoly,
4) wozna,
5) sprzataczki,

6) konserwatorzy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1 obstugowych okreslaja

odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly maja jasno okres$lony zakres obowigzkéw
w szkole, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zaj¢c

organizowanych przez szkote.
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia pracownikow,

Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Nauczyciele

§ 56

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz

sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciele w swych dzialaniach dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych kierujg si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow. Odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:
1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow zgodnie z przepisami
BHP oraz innymi uregulowaniami,

2) odpowiedzialnos$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronne 1 obiektywne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

5) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu ich niepowodzen szkolnych w oparciu rozeznanie
potrzeb ucznia,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet, organizowanie warsztatu pracy,

7) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 1 doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych.

4. Nauczyciel ma obowigzek:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

stosowania si¢ w swej pracy dydaktycznej do wymagan przyj¢tych programow,

dbania o bezpieczenstwo ucznidow na zaj¢ciach i w czasie migdzy zajgciami,

jasnego sformutowania wymagan wobec uczniow

udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki
1 zachowania,

udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem i zyczliwos$cia, udzialu w zebraniach RP,
zespotow przedmiotowych,

wspotudziatu w wyborach i dzialaniach organow szkoty,

poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i1 ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru,

rzetelnego 1 systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  lekcyjnych

1 pozalekcyjnych - zgodnie z zasadami wspolczesnej dydaktyki.

5. Nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotéw  przygotowujagc  materiaty  edukacyjne

do ksztalcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglto$¢ zobowigzany jest do:

1))
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

dokumentowania pracy wiasnej;

systematycznej realizacji tre§ci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

76



10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;
11)indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegltos¢ stosownie

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczycielowi nie wolno:
1) pozostawi¢ uczniow bez opieki,
2) usuna¢ ucznia z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia,

3) wysta¢ ucznia poza teren szkoly podczas zaj¢¢ lub przerw.

8. Ponadto nauczyciel:
Zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci przez:
1) realizacj¢ obowigzkowych programdéw nauczania,
2) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
3) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajecia,
5) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej,
6) dba o powierzone pomieszczenia, pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,
7) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

8) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

9. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej takze zachowanie tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach, ktore moga

naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ciagle doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez:

1) prace wlasna,
2) udziat w pracach zespoldw nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.
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11. Zadaniem nauczyciela jest  przeprowadzenie  diagnozy  przedszkolnej w  roku

poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

12. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub

karnie, w szczeg6lnosci za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru,

zniszczenie lub strate  elementow majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez Dyrektora Szkotly, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru

1 zabezpieczenia.

§ 57

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1))

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujgce zespot uczniowski,
b) plan dziatahh wychowawczych,

¢) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi zasadami
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oceniania /WZO/,

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig pedagogiczno — psychologiczng oraz
stuzbg zdrowia w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci ucznidéw oraz uzyskania
wszechstronnej pomocy i doradztwa dla ich rodzicow,

5) wspodtdziala z nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne w  zakresie
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych, modyfikacji wymagan 1 efektow
udzielanej uczniom pomocy,

6) informuje rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu, trudnosciach rozwojowych
1 potrzebach ich dziecka,

7) systematycznie kontroluje postepy w nauce i zachowaniu oraz uczestnictwo w zajeciach
szkolnych,

8) ksztattuje postawy patriotyczne, szacunek dla symboli narodowych, historii i tradycji,

9) ksztattuje atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucie
odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa,

10) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawcze] w klasie, /dziennik,
arkusze ocen, §wiadectwa, plan wychowawczy./

11) organizuje spotkania z rodzicami ucznidow, nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym
w celu wymiany informacji o uczniu, aktywizowania rodzicéw do dziatan na rzecz klasy
- szkotly, wspotdecydowanie o programie wychowawczym klasy, wnoszenia propozycji

1uwag.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 58

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami samorzadowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 59

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin Organizacyjny Szkoly.

§ 60

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

b) petlienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio przy klasie)
wychowawca lub nauczyciel, ktory miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

c) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
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odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelnianiu dyzuru;

d) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

e) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie zdewastowali $cian, fawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

f) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

h) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie
szkoty—szczegolnie w toaletach szkolnych;

1) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢gpstwa

1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
1 w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy
przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic

po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
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10.

instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢

prowadzone  zajgcia  stan  znajdujacego  si¢  wyposazenia  stwarza  zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé

zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej

w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajga bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jes$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowad
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawg uczniow w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekceji
1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
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6)
7)

8)

do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§ 61

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty

powoluje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowiazkéw Wicedyrektora opisany zostat w § 62.

Zakres obowigzkow wicedyrektora szkoly podstawowej

§ 62

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

)]

2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

nadzor 1 kontrola stotéwki szkolne;,

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami komisji badan kompetencji,

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
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10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

12) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20)nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajagcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoly 1 pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w zakresie dziatania
programowego;

21)opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

22) kontrolowanie w szczegoOlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27)przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

29)rozstrzyganie sporOw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

30) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
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32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

36) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

37)wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 63

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu

ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnor¢cznym podpisem.

§ 64

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 65

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
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dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow ;
5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady

rodzicow.

Dzialalnos¢ eksperymentalna i innowacyjna

§ 66

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze

by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
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5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci ucznidéw;
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli
4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dzialalno$ci innowacyjne;.

DZIAL VI

Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 67

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
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do ukonczenia 18 roku zycia.

Edukacja domowa

§ 68

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkoty. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajagcy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkoty, ktéry

zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehliajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli wuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje Dyrektor w formie

decyzji administracyjne;.
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§ 69

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole,

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o mozliwosci przyjecia do szkoty;

. Biorgc pod uwage spetnienie ww. warunkow decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka

do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor;

. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor kieruje si¢ zasada - grupuje

dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

. Na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

szkoty dokonujac podzialu moze odstgpic¢ od zasady, o ktorej mowa w ust.

. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w rdéznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 70

. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku

szkolnego.
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4. W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia rodzice s3 zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 sklada si¢
do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speinienia

przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 71

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze speliany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka 1 na wniosek rodzica/
prawnego opiekuna.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktoérej dyrektor

zezwolit na takg forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§72

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 73

Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych w szkole

podstawowe;j.

§ 74

Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowe;j
w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg

obwodowa.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji

§75

1. Do Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie przyjmuje si¢
kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka

przez rodzicow.

2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem, moze =zosta¢ przyjete

do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Terminy postgpowania rekrutacyjnego corocznie okresla Zarzadzenie Burmistrza Skarszew w
sprawie harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu

uzupehiajacym do publicznych szko6t podstawowych w gminie Skarszewy.
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4. Szczegdtowe zasady i kryteria rekrutacji do szkoty podstawowej w Godziszewie okresla

Regulamin rekrutacji sporzadzany po ogloszeniu Zarzadzenia Burmistrza Skarszew.

§ 76

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypeinia obowigzek szkolny
poza szkolg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyje¢cie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat

nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotdw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi

sg uzupetliane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sig¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyl si¢
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyroéwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt

si¢ w poprzedniej szkole, albo uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego
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nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako

przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego.

Rozdzial 111

Prawa i obowiazki ucznia

§ 77

1. Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wpltywaja na jej zycie i1 sg wspotodpowiedzialni za

jego organizacje.

2. Uczen ma prawo do:

1))

2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

nauki, czyli korzystania ze zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

zycia i rozwoju, opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu
w szkole,

zycia bez przemocy i ponizania - ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wypowiedzi, swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych osob),
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli,
postepdw w nauce,

pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

11)do informacji, korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

12)do stowarzyszania, wplywania na zZycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
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zrzeszanie si¢ w organizacjach szkolnych.

13) do swobody mysli, sumienia, religii,

14) do prywatnosci,

15) do korzystania z pomocy materialnej w postaci dofinansowania do obiadow, uzyskania
zapomog finansowych na zakup odziezy i podrecznikow, itp.,

16) korzystania z mozliwos$ci wypozyczenia podrgcznikow szkolnych.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy
lub pedagoga szkoty.

2) Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie.

3) W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjgciu stosownych
dziatah  przywracajagcych mozliwo$¢ korzystania z  okre$lonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla

ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Uczen ma obowigzek :

1) przestrzegania postanowien statutu oraz obowigzujacych w szkole przepisow,

2) dbac o honor szkoty,

3) szanowac symbole szkoty,

4) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty i kolegow,

7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwdj,

8) dbac o wspolne dobro i porzadek w szkole,

9) stosowac si¢ do zarzadzen 1 polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy,

10)do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie:
a) spelniania obowigzku szkolnego,
b) systematycznego przygotowania si¢ do zajec,

c) wilasciwego zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych poprzez uczestnictwo
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w procesie dydaktycznym,
d) uczestnictwa w apelach szkolnych,
e) uczestnictwa w sprawdzianach organizowanych dla zbadania jego postepow
W nauce.
11)usprawiedliwiania w okreslonym terminie i1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:
12)nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwi¢ moze rodzic w formie
telefonicznej, pisemnej lub ustnej w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,
13) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
14)strojem obowiazkowym ,,galowym” w szkole jest: biata koszula/bluzka oraz ciemne
granatowe lub czarne spodnie/spodnica,
15)przestrzegania zakazu rozmowy przez telefon komérkowy podczas zaje¢ lekcyjnych.
Dopuszcza si¢ jednak uzywanie telefonu komorkowego lub innych  urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty do celow edukacyjnych. Szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za przyniesione urzadzenia elektroniczne lub telefony komodrkowe
w razie ich kradziezy lub zniszczenia.
16)wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgaryzmu poprzez zglaszanie
zaistnialych wypadkow wychowawcom i nauczycielom,
c) szanowanie pogladow i przekonan innych,
d) poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawa wyrzadzonej przez siebie szkody,

f) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i wewnetrznych przepisow.

5. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
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Rozdzial IV
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych

§ 78

1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komodrkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne;
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu;
3) W czasie lekcji oraz podczas przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3,

smartwatch;

2. Poprzez ,,uzywanie' nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego, smartwatch):
a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
c) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
d) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej badz transmisja
danych;
e) wykonywania obliczen.
3. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej s$wietlicy,

bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢ uzywany w

trybie ,,milczy”.

6. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
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zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omodwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze

skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica;

9. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej

sprawy stuzbowej).

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondow komorkowych przez nauczycieli

1 pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial V
Nagrody i kary

§ 79

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencj¢ 1 postawe;
2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach 1 turniejach;
3) szczegblne osiggnigcia sportowe;
4) aktywno$¢ w dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych oséb;

5) wysoka kulture osobista;

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela, opiekuna,
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2) ustna pochwata Dyrektora,

3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia - na wniosek wychowawcy,

4) dyplom pochwalny dla ucznia,

5) nagroda rzeczowa

6) wzorowa ocena z zachowania;

7) prezentacja osiggni¢¢ na corocznym spotkaniu z rodzicami;

8) odnotowanie osiggni¢¢ na Swiadectwie szkolnym;

9) wpis do kroniki szkoty;

10) wpis na strong¢ internetowg szkoty.

11) przyznanie nagrody dla najlepszego absolwenta przez organ prowadzacy na wniosek
wychowawcy 1 Dyrektora Szkoty,

12) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce, imprezie organizowanej bezptatnie
dla ucznidow wyrdzniajacych sie,

13) przyznanie odznak, tytuldow 1 $wiadectw przewidzianych przepisami o$wiatowymi
dla wyr6znionych uczniow,

14) wytypowanie ucznia do stypendium MEN lub prezesa Rady Ministrow

. Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,

z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Szkota informuje rodzicOw o przyznanej nagrodzie.

. Szczegotowe kryteria 1 procedury przyznawania nagréd 1 wyrOznien zapisane

sa w Procedurze nagradzania uczniéw — Najlepszego absolwenta szkoty.

. Szczegbdtowe kryteria przyznawania nagrod okresla Regulamin Uczniowski.
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Kary

§ 80

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom,

o ktorych mowa w niniejszym dokumencie, uczen moze zosta¢ ukarany:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustnym upomnieniem lub nagang wychowawcy;

pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

ustnym upomnieniem lub nagang Dyrektora;

skierowaniem przez wychowawce do rodzicow, listu informujgcego o natozonej karze,
pozbawieniem funkcji pelnionych w szkoty;

zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz / zawody sportowe, konkursy, przeglady/,
zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach pozalekcyjnych, w wycieczkach z wyjatkiem tych, podczas ktérych
realizowane sg elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

obnizeniem oceny z zachowania — do najnizszej wlacznie;

naprawa wyrzadzonej szkody i1 pokryciem wszelkich szkdéd materialnych; Uczen,
ktorego postepowanie spowodowalo krzywde materialng innych osob lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czgsci wyrzadzonej szkody.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

10) wezwaniem rodzicow do szkoty;

11) powiadomieniem Policji, Sadu Rodzinnego;

12) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

13) skre§leniem z listy ucznidw — wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie

do innej szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.

3. Uczen,

ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osdb, jest zobowigzany

do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

4. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
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5. Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. I pkt 1 12 naklada Dyrektor.

6. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

7. Kara przeniesienia do innej klasy lub innej szkoty moze by¢ zawieszona na okres
do 3 miesigcy tylko wtedy, gdy uczen uzyska porgczenie wychowawcy lub Samorzadu

Uczniowskiego.

8. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach z wyjatkiem upomnienia informuje si¢

pedagoga szkolnego.

9. Fakt natozenia kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.

10.  Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

§ 81

1. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1) od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.

2) odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o nalozonej
karze.

3) Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

4) rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

5) od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy pkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem

rozstrzygnig¢cia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Tryb rozstrzygnigcia sporow:
1) spory miedzy uczniami rozstrzyga nauczyciel pelnigcy opiek¢ nad uczniami,
wychowaweca klasy, opiekun SU i powotany sad kolezenski,
2) trudne przypadki sporow rozwigzuje zespot kryzysowy, powotany uchwatg RP

3) uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni od decyzji sadu kolezenskiego, nauczyciela,
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wychowawcy do dyrektora szkoly z prosba o ponowne rozpatrzenie sporu. Odwotanie

musi by¢ rozpatrzone nie pozniej niz w ciggu 14 dni.

Rozdzial VI

Przeniesienie/ skreslenie ucznia

§ 82

1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly kieruje do kuratora o§wiaty Dyrektor Szkoty
na podstawie uchwaly RP zgodnie z procedurg skreslenia ucznia z listy uczniow. Przeniesienie

nastepuje na podstawie decyzji kuratora.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia lub skreslenie go z listy uczniéw moze by¢
powazne naruszanie zasad i norm zachowania i wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkote,

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychotropowych,

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli,

5) razace zaniedbywanie obowigzkow ucznia, demoralizacja, negatywny wplyw na zespot
klasowy lub szkote,

6) razace naruszenie godnosci innych oséb, w tym nauczycieli.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 83

Zalacznik nr 1 do Statutu SP im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie
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Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 84

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja

odrebne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Do szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia

okreslone przez pomorskiego Kuratora O$wiaty:

. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.

. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na $wiadectwie najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznoSci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami §cistego zarachowania.

. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly oraz

zas$wiadczen.
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10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkotg.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan biedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez niego

osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty 1 zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora os$wiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci 9,00 zt.
(dziewig¢ ztotych 00/100). Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora

oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
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podmioty dzialajace na terenie szkot;
2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

§ 85

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren

szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaj¢c poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — pracownik odpowiedzialny za prowadzenie

zajec¢, opracowuje regulamin uzytkowania takiego miejsca i na poczatku roku zapoznaje z nim
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uczniow.

5. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej 1 zimnej, biezacej wody oraz $rodki higieny

osobistej,

6. W pomieszczeniach szkoty powinno by¢ zapewnione wiasciwe o$wietlenie, wentylacja

1 ogrzewanie,
7. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajg¢cia, powinna by¢ zapewniona temperatura co
najmniej 18°C, a jezeli nie jest mozliwe zapewnienie takiej temperatury, wowczas Dyrektor

Szkoly ma prawo zawiesi¢ zajecia na okreslony czas, powiadamiajac o tym organ prowadzacy,

8. W razie opadéw $niegu przejScia na terenie szkoly, powinny by¢ oczyszczone ze $niegu

1 lodu oraz posypane piaskiem.

9. Szkota wspotpracuje z policja.

10. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyng zwolnienia

oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z

ostatnich.
13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodeg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

14. W razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolng, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
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15. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

16. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

17. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikOw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetnianie dozownikoéw);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy
si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje

drég oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

18. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane s3 do szkoty wylacznie, gdy maja ku

temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 86

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.
3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje

im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
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4)

S)

6)

obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora

lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod

wplywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastgpujace kroki:

)]
2)

3)

4)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, w razie potrzeby
udzielenia pomocy przedmedycznej;

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placéwki stuzby zdrowia ,albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po wustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia

1 w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;
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5)

6)

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoly, to Dyrektor Szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu

rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1))

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancjg, pokazatl zawarto§¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢
zastrzezona wylacznie dla policji.

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong

substancje¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi

spostrzezeniami.
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Zasady przestrzegania bezpieczenstwa

§ 87

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢¢ poza szkota, organizowanych przez

nig.

2. Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji 1 zajegciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,

w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie

wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli

stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢

je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
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fizycznego, sale lekcyjne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezb¢dne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegoélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;j

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy,

8. Plan ewakuacji szkoly lub placowki powinien by¢ umieszczony w widocznym miejscu,
W sposob zapewniajacy tatwy do niego dostep, a drogi ewakuacyjne oznaczone w sposob

wyrazny i trwaly,

9. Wyposazenie szkoty powinno mie¢ odpowiednie atesty lub certyfikaty oraz by¢ dostosowane

do wymagan ergonomii,

10. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, nalezy wietrzy¢ w czasie kazdej przerwy,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

11. Teren szkoly powinien by¢ ogrodzony, mie¢ zapewnione wilasciwe os$wietlenie, rowna

nawierzchni¢ drog, przejs¢ 1 boisk oraz instalacj¢ do odprowadzania §ciekéw i1 wody deszczowe;,

12. Szlaki komunikacyjne wychodzace z terenu szkoty i1 placowki powinny by¢ zabezpieczone
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢ 1 w miar¢ mozliwosci skierowane

na ulice¢ o najmniejszym nat¢zeniu ruchu.

13. Jezeli przerwa w dzialalno$Sci oswiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor jest
zobowigzany przeprowadzi¢ kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Z kontroli powinien
by¢ sporzadzony protokoél, ktéry podpisuja osoby biorgce w niej udzial, ktérego kopie dyrektor

jest obowigzany przekaza¢ organowi prowadzacemu.
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§ 88

1. Obiekt szkoty 1 cze$¢ terenu przyszkolnego jest objeta monitoringiem wizyjnym.

2. Cele szczegdtowe szkolnego systemu monitoringu wizyjnego obejmuja:
1) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;
2) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,;
3) monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoly;
4) mobilizacj¢ ucznidw do poprawy swojego zachowania;
5) kontrole wejs¢ 1 wyjs¢ 0sob postronnych.
3. Budynek szkoty oznakowany jest tablicg informacyjng z napisem stownym:
1) ,,Obiekt monitorowany”, oraz znakiem graficznym — rysunek kamery.
2) Tablica umieszczona jest na zewnatrz budynku.
3) Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
4) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje ostatnie 30 dni.
5) Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do:

a) ustalania sprawcOw negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;

b) podejmowania dziatan interwencyjnych;

c) podjecia odpowiednich dzialan przez Dyrektora Szkoly, wychowawce i nauczycieli
oraz funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania przemocy, kradziezy,
uszkodzenia mienia, itp.;

d) prezentowania na zajeciach wychowawczych dobrej praktyki zachowania w szkole

1 poza szkotg na podstawie wybranych materiatow monitoringu.

§ 89
Za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole¢ poza obiektami

szkolnymi, odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
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Dziennik elektroniczny

§ 90

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zzadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg oplat:

1) zaprowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego nieobecnosciach i ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego
|im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz

dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.
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DZIAL IX

Wolontariat w szkole

§ 91

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz

bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majag mozliwo§¢ uwrazliwiania si¢ na

potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roéznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz

potrzebujacych.

1. Cele:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 92

Uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych:

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;
Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;

Przeciwdzialanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,;

Rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;

Diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i1 sSrodowisku szkolnym.

§ 93

1. Zasady dziatania:

1)

2)
3)

4)
5)

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin.
Zadania wolontariackie wynikajace z dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
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pracy i nast¢gpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodtpracy z konkretng
instytucja czy grupg potrzebujacych; racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia
o trudnos$ciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukofczonym
18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode, co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod statg opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi

powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

DZIAL X

Doradztwo zawodowe

§ 94

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

1 zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.
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3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
6. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego
5) koordynowanie dziatalno$cia informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia ksztalcenia

na odleglo§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
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wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan

ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

DZIAL XI

Ceremonial szkoly

§ 95

1. Symbole Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie:
1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

b) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrdd uczniéw
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;

c) Skifad osobowy pocztu sztandarowego:

— Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
— Asysta - dwie uczennice.

d) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

e) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego;

f) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki,

g) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

h) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

1) Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

j) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
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k) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji: ,,bacznos¢”;

1) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburacz pochyla
sztandar;

m) Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

n) Sztandar oddaje honory:

- na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

- w czasie wykonywania ,,Roty”,

- w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

- podczas opuszczania trumny do grobu,

- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

- podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje szkoty,
- w trakcie uroczystosci koscielnych.

2) Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty - Szkota Podstawowa
im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych  dokumentow  szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

3) Hymn szkoty.

4) Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sic po wprowadzeniu sztandaru.

Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru w postawie zasadniczej

z wyciaggnieta do géry na wysoko$ci oczu prawg rgke z wyciaggnietymi dwoma palcami

w kierunku sztandaru i powtarza przysiege: ,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre

imie swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie¢ w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej

pracowac kiedy urosne. Bede starac si¢ by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg
sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom”.

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci

oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza przysi¢ge.

Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

wPasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie .

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.
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5) Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowe;
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

6) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c¢) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru szkoty.

2. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢: hymn szkoty
lub 2 zwrotki hymnu panstwowego - zarzadza prowadzacy;

¢) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg

»Spocznij!”.
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